ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO ASA -
AMIGOS DO SANTO ANTONIO

CAPITULO1
Da Denominagéo, Sede, Natureza Juridica e Finalidades

Artigo 1.° - A ASSOCIACAO AMIGOS DO HOSPITAL SANTO ANTONIO, também
designada de ASA e assim doravante nominada neste estatuto, ¢ uma entidade de direito
privado, constituida nos termos do artigo 53 e seguintes do Codigo Civil brasileiro (Lei
Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), sem fins lucrativos ou econdmicos e de
duragdo indeterminada, a ser devidamente registrada no Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da comarca de Blumenau — SC, com sede em Blumenau — SC, em espago anexo

as dependéncias do Hospital Santo Antonio, na Rua Itajai, n° 545, Sala do Conselho, bairro
Centro.

Pardgrafo inico: A ASA podera estabelecer filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades
da Federacio Brasileira.

Artigo 2.° - A ASA tem por fim, sem prejuizo de sua condigéo de entidade autonoma, 0O
incentivo, a promogdo, a coordenagdo e execugdo de programas e atividades destinadas a
congregar esforgos de voluntarios e da comunidade em prol da Fundagdo Hospitalar
Blumenau, inscrita no CNPJ sob o n. 82.654.088/0001-20, com sede em Blumenau — SC,
na Rua Itajai, n® 545, bairro Centro, com 0 titulo de estabelecimento sob a denominagéo
Hospital Santo Antdnio, mantido pela, da promog#o da caridade e saude humanas.

Artigo 3.° - Sdo fins especificos da ASA:

[ — Congregar pessoas fisicas e juridicas interessadas em promover, estimular ou fomentar a
continuidade, a qualidade e a ampliagdo dos servigos do Hospital Santo Antonio, voltados a
promogdo da saude humana;

II — Promover, apoiar ou estimular o estabelecimento de convénios, acordos, contratos ou
outras formas de ligagdes do Hospital Santo Antonio com entidades publicas ou privadas,
que tenham como objetivo a promogao da saude humana e o desenvolvimento da ciéncia e
do ensino médico e de satide em geral;

Il — Promover agdes, angariar € aplicar recursos em prol da satide humana e do
desenvolvimento da ciéncia e do ensino da medicina e da satide humana em geral;




V - Interligar, assessorar € dinamizar os profissionais da saude e gestores do Hosﬁi‘c
Antdnio, com o fim de atualiza-los e aprimora-los técnica e cientificamente, Bem ¢ P
para o fim de que promovam acdes que resultem na melhoria, aprimoramento € QMR
dos servigos voltados & preservagdo da sande humana oferecidos pelo Hospi 15,<
Antonio;

VI — Organizar, orientar, estimular, prestar assessoria ou executar agdes, programas,
projetos ou eventos de natureza cientifica, social, econdmica, de ensino, cultural ou de
lazer, voltada a promogdo da saude humana em geral;

VII- Providenciar, mediante convénios, campanhas ou quaisquer outros meios, recursos
humanos, materiais e financeiros para a realizagiio de seus objetivos sociais;

VIII - Aplicar com corre¢do € eficiéncia os recursos materiais, humanos ¢ financeiros que
lhe forem postos a disposicao.

Paragrafo Unico: Obriga-se a ASA a ndo distinguir seus associados ou destinatarios de
suas atividades ou recursos financeiros por critérios de raga, cor, condi¢do social, credo
religioso ou convicgdo politica.

Artigo 4.° - Para a consecugdo de suas finalidades, podera a ASA, dentre outras atividades:

1. Firmar ou estabelecer convénios, acordos, contratos, inclusive de trabalho, ou outras
formas de ligagdes com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

2. Receber doagdes, subvengdes, subsidios e contribui¢des de pessoas nacionais ou
estrangeiras;

3. Captar e administrar recursos junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

4. Explorar economicamente € auferir renda de bens moveis, semoventes ou imoveis de sua
propriedade ou posse ou de terceiros;

5. Efetuar pessoalmente ou promover que terceiros fagam a aquisig@o, melhoria, reforma ou

ampliagio de insumos, equipamentos médico-hospitalares e espagos fisicos do Hospital
Santo Antonio ou a ele ligados;

6. Promover, organizar, patrocinar e responder por despesas financeiras de congressos,
conferéncias, semindrios, palestras, pesquisas e eventos 0S mais variados, de natureza
cientifica, tecnologica, educacional, cultural, desportiva e de lazer, que tenham por fim a

promogdo da saude humana;

7. Divulgar suas atividades junto aos seus associados e terceiros e o publico em geral, por
qualquer meio de comunicagdo;

8. Divulgar as atividades do Hospital Santo Antdnio voltada a saude huina
associados e o publico em geral, por qualquer meio de comunicagag
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9. Arcar com as despesas resultantes da participagdo de seus associados ougpr
gestores ou ndo, em eventos cientificos, técnicos, culturais, politicos ou admg]is
voltados & consecuggo de seus objetivos sociais; 3

' : ‘ (Y é ? CJ'
10. Instituir contribuigdes, dos associados ¢ benfeitores, voltadas a manutengaff"‘aa&u -9
atividades meio e fim da entidade;

11. Promover acdes administrativas, politicas ou judiciais, inclusive a ag#o civil publica.

Artigo 5.° - A ASA manterd permanente intercAmbio com entidades congéneres nacionais e
internacionais, podendo participar de eventos cientificos e culturais que atendam seus fins
sociais.

CAPITULO IT

Dos Associados, Admissdo, Exclusao, Direitos e Deveres
Artigo 6.° - A ASA ¢ constituida de nimero ilimitado de associados.

Artigo 7.° - A qualidade de associado ¢ intransferivel a terceiro por cessdo ou qualquer
outra forma juridica e intransmissivel aos herdeiros e sucessores a qualquer titulo.

Artigo 8.° - Os associados da ASA dividem-se nas seguintes categorias:

1. Associado Fundador;
2. Associado Efetivo;
3. Associado Honorario;

Paragrafo 1.° - E admitido na categoria Associado Fundador a pessoa fisica ou juridica
que preencha simultaneamente as seguintes condigdes:

a) tenha firmado a ata de constituicdo da ASA;

b) tenha se comprometido com 0 apoio necessario para a constitui¢éo da associagdo;
¢) ndo tenha formalmente requerido sua ndo inclusdo no quadro de associados.

Paragrafo 2.°- Poderd ser admitido no quadro social da ASA, na categoria Associado

Honorario, a pessoa fisica ou juridica que preencha simultaneamente as seguintes
condigdes:

a) tenha prestado relevante servigo em favor da ASA ou do Hospital Santo Antonio,
concorrido moral e/ou materialmente para o seu engrandecimento;

b) tenha seu nome proposto para inclusdo no quadro associativo, por requerimento
formulado por, pelo menos, 2/3 dos membros da Diretoria e aclamado por decisdo
da maioria dos presentes em Assembléia Geral;

¢) caso aceite convite para integrar quadro de associados da ASA, ficard dispensado_~
de contribuigfio técnica ou financeira pelo periodo de um ano, mas ndo impedido g
contribuir, podendo votar e ser votado se preencher os requisitos de socio efe f
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Paragrafo 3.° - Podera ser admitido no quadro social da ASA, na categoria Assoel§
qualquer pessoa fisica ou juridica que preencha cumulativamente as seguintes conﬁég

a)
b)

©)
d)

g)

: : . . IR W '
tenha formulado requerimento escrito, subscrito por um associado, sohc1tancféaag“ AU .e¢

ingresso no quadro de associados da ASA;

obrigue-se a contribuir técnica ou financeiramente;

goze de reconhecida :doneidade moral e ilibada conduta social;

caso mantenha contribuigdes por pelo menos 01 (um) ano, tendo seu nome
aprovado pela maioria dos membros da Diretoria, podera votar € ser votado nas
deliberagdes das Assembleias Gerais;

as pessoas fisicas que preencham as condigdes antecedentes poderdo se candidatar
aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, sendo denominados Efetivos se nao
forem Fundadores ou Honorérios;

as pessoas juridicas devem ser comprometidas com metas sociais como a satide do
trabalhador, combate ao trabalho de menores de idade e andlogo a escraviddo,
combate ao alcoolismo e drogadigéo, combate a qualquer forma de violéncia,
especialmente contra a mulher e a crianga, degradagdo humana ou ambiental,
compliance e accountability, inclusive combate a corrupgao;

as pessoas juridicas associadas terdo direito a um voto cada e serdo representadas
por seus representantes legais ou qualquer procurador ou preposto por estes
designado, inclusive por meio eletronico.

Artigo 9.° - O ingresso na ASA far-se-a mediante:

a)

b)

d)

Disposigao estatutaria — “associados fundadores”, que terfio direito de votar € ser
votados imediatamente, por constituirem a primeira relagdo de associados;

Solicitagio do interessado, mediante preenchimento de FICHA DE ADESAO
subscrita por um “associado”, comprometendo-se a contribuir com a ASA técnica
ou financeiramente;

Ap6s 01 (um) ano como “associado”, desde que verificado o cumprimento das
obrigacdes assumidas, mediante aprovagdio de maioria simples dos membros da
Diretoria, o associado passara a ter o direito de votar nas deliberagdes da

Assembleia Geral e ser votado nas elei¢des para 0s cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal;

As pessoas fisicas que merecerem a distingdio ¢ o reconhecimento, poderdo ser
apontados como “associado honorario”;

As pessoas juridicas serao admitidas como “associadas”, mediante preenchimento
de FICHA DE ADESAO, subscrita por um “associado”, comprometendo-se a
contribuir com a ASA técnica ou financeiramente, devendo ser aprovada pela
maioria simples dos membros da Diretoria, podendo nos termos da aprovagao ¢ de
acordo com as contribuigdes oferecidas, usar 0s selos e demais sinais que
identifiquem como contribuinte da ASA nas respectivas categorias de contribuicA
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Artigo 10.° - Os associados da ASA ndo possuem e ndo poderdo ter, por cofta

participagdio nesta associacdo, qualquer tipo de privilégio ou beneficio eﬁgec'
atendimento no Hospital Santo Antonio. Y

Artigo 11.° - Séo deveres de todos os Associados: Uenan -2

1. Respeitar as disposigdes do presente Estatuto e trabalhar pelos objetivos da
ASA;

2. Comparecer as reunides da Assembléia Geral,

3. Cumprir as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

4. Votar nas elei¢des para a composi¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal, com
excegdo dos associados provisorios durante o primeiro ano de associagdo;

5. Zelar pelo bom nome, pela qualidade dos servigos € pelo patriménio do
Hospital Santo Antonio.

Artigo 12.° - Séo direitos de todos os Associados:

1. Participar das reunides da Assembléia Geral;

7. Ser informado e informar-se das atividades e contas da entidade, na forma da
Lei e deste Estatuto;

3. Requerer, justificadamente e mediante o nimero minimo de 1/5 (um quinto)
dos associados, a convocagdo de reunido extraordinaria da Assembléia
Geral;

4. Solicitar, por escrito, a sua propria exclusdo do quadro social da ASA.

Paragrafo 1° - £ direito exclusivo dos Associados pessoas fisicas, sejam Fundadores,
Efetivos ou Honorérios ser votado para integrar a Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°: Os Associados pessoa juridica, terdo direito a um voto cada, que sera
exercitado por seu representante legal ou outra pessoa fisica designada para tal fim por
qualquer meio idoneo de comunicagdo do mandato, inclusive eletronico.

Artigo 13.° - A inobservancia por parte do associado de normas deste estatuto e dos
regimentos internos, bem como de decisdes de orgdos internos da ASA obrigam-no a
reparagdo de danos que possa advir de sua conduta, bem como sujeitam-no as seguintes
penalidades, a critério da Diretoria:

Adverténcia por escrito;

Suspensdo de até um ano da condigdo de associado;

Cassaciio do mandato por deciséo de 2/3 dos membros da Diretoria;
Proposta & Assembleia Geral de exclusdo do quadro de associados.

ooy e

Artigo 14.°. - A exclusdo do quadro social da ASA ocorrera mediante:

1. Pedido do proprio associado por escrito;
2. Pratica de falta grave.

Artigo 15.° - Poder@o ser consideradas como f rav¢, para fins de excluséo do associado
do quadro social da ASA, as seguintes condutgs: i -




Promover ato atentatério a vida ou dignidade humana; TN ¢
Deixar de cumprir as obrigagdes deste estatuto; G R
Promover atos que ofendam o bom nome da ASA ou que violem direitos'ﬁ@g a, i
Ser desidioso no cumprimento das fungdes, exercicios de cargos ou tarc
atribuidas pela ASA, por seus 0rgéos.

g5 SRS

Artigo 16.° - O procedimento para a exclusio do associado por cometimento de falta grave
ser4 instaurado no dmbito da Diretoria, devendo a instrugdo estar concluida no prazo de 30
(trinta) dias, garantindo-se a ampla defesa do associado.

Paragrafo 1.° - A exclusdo podera ser aplicada por maioria simples da Assembleia Geral,
por indicagdo da maioria dos membros da Diretoria.

Paragrafo 2.° - Da decisdo de exclusio do associado tomada pela Assembleia Geral ndo
cabera recurso.

Artigo 17.° - Ao associado excluido do quadro social por indicagdo da Diretoria a
Assembleia Geral ou que tenha requerido sua exclusdo do quadro social voluntariamente,

nio assiste qualquer direito de reclamar a restitui¢io de contribuigdes e doagdes efetuadas a
ASA ou ao Hospital Santo Antonio.

Artigo 18.° - Os associados ndo responderio pessoal ou subsidiariamente por quaisquer
obrigagdes contraidas pela ASA, nem mesmo quando no exercicio de cargos de diregdo da
mesma.

CAPITULO III
Da Organizacao

Artigo 19.° - A ASA ¢ constituida pelos seguintes 0rgaos:
1. Assembléia Geral;
2. Diretoria;
3. Conselho Fiscal.
Paragrafo iinico: Nenhum dos associados investidos de fung¢des ou cargos de diregio dos

orgios da ASA podera ser remunerado ou usufruir de quaisquer proventos ou vantagens
econdmicas decorrentes do exercicio de tais cargos ou fungdes.

SECAO1

Da Assembléia Geral

Artigo 20.° - A Assembléia Geral, compo
deliberagdo da ASA, reunindo-se ordipari
extraordinariamente sempre que Necessario.

todos os Associados é o 6rgdo maximo de
te no primeiro semestre de cada ano e,

b Reconhec, Fimmas g
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Pardgrafo 1°: E permitida a participagao na Assembleia Geral do Associado qug air
tenha 01 (um) ano de efetiva contribui¢do & ASA, porém 0 mesmo ndo tera dirgita
ou ser votado até que complete os requisitos previstos no item “c” do art. 8° e “W’ 3

do art. 9°. i

ot
“Menau - ©

Paragrafo 2: E vedada a participagdo na Assembléia Geral do associado penalizado por
suspens#o, enquanto ndo esgotado o prazo de cumprimento da pena.

Artigo 21.° - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria serd aberta pelo Diretor
Presidente da ASA, que deverd delegar a coordenagdo dos trabalhos a outro associado,
preferencialmente ndo Diretor nem Conselheiro Fiscal, designado Presidente da
Assembleia, que convidard algum para secretariar os trabalhos algum associado,
preferencialmente néo Diretor nem Conselheiro Fiscal.

Artigo 22.° - Compete a Assembléia Geral:

1. Definir, avaliar e revisar as linhas gerais de acdo ¢ as prioridades da ASA;

2. Eleger, destituir ou afastar temporariamente, de forma privativa, os membros da
Diretoria e Conselho Fiscal;

3. Discutir, aprovar ou rejeitar as contas, 0s relatorios de atividades e os balangos e
balancetes econdmicos e contabeis, de forma privativa, apresentados pela Diretoria,
Conselho Fiscal;

4. Aprovar a dissolugéo da ASA ou sua liquidagdo judicial ou extraj udicial;

5. Promover, de forma privativa, reformas estatutarias, desde que ndo alterem a
natureza juridica da entidade;

6. Tomar conhecimento dos recursos interpostos contra atos da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

7. Julgar os recursos das decisoes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

8. Deliberar sobre qualquer proposta de associado ou 6rgdo de administrag@o.

Artigo 23.° - Os votos nas Assembléias Gerais serdo tomados pelo modo que a mesma
decidir e, néo dispondo a respeito, pelo voto individual e secreto, sendo que cada associado

ter4 direito a um voto e as deliberagdes serdo consideradas vélidas quando aprovadas pela
maioria simples dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral,

Paragrafo 1.° - A destitui¢do de membros da diretoria e as alteragdes estatutarias so
poderfo ser deliberadas em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria

absoluta dos associados ou, nas convocagdes posteriores, com a presenca de menos de um
tergo (1/3) dos associados;

Paragrafo 2.° - Os associados que estiverem no exercicio de cargo que compde a Diretoria
e Conselho Fiscal deverdio se abster de votar nas deliberagdes da Assembléia Geral que
tenham por objeto a aprovagdo ou rejei¢do dos relatérios de atividades e os balangos e
balancetes econdmicos e contabeis apresentado

Artigo 24.° - A Assembléia Geral reunir-g
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I - ordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente, em edital publicado eZafix]
Associago, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia; R

Q
o N
I - extraordinariamente, por requerimento da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou o

ntimero minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, com indica¢do expressa do assuﬁ{a@,ﬁu .&%
justifique a convocagao.

Paragrafo 1.° - A reunido extraordindria devera ser convocada com prazo minimo de 10
(dez) dias de antecedéncia, com indicagdo do local, data, horério e a ordem do dia.

Paragrafo 2.° - A Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga
de 50% (cingiienta por cento) dos associados ou, em segunda convocagao, meia hora
depois, com a presenga de qualquer niimero de associados.

Paragrafo 3.° - E permitido o voto dos associados por procuragio, inclusive eletronica se
outorgada a outro associado, em qualquer modalidade de reunido, procuragido que devera
ser conservada nos arquivos da ASA por, pelo menos, trés anos;

Paragrafo 4.° - A Ata correspondente a cada reunido serd lavrada em livro proprio,
assinada, obrigatoriamente, pelo Presidente e pelo Secretdrio e, facultativamente, pelos
presentes que o queiram.

Paragrafo 5.° - A Ata sera devidamente arquivada, facultando-se o seu conhecimento a
qualquer associado, devendo, aquelas que importarem em modificagio do Estatuto Social,
serem transcritas no Cartério Competente.

SECAO I
Da Diretoria
Subsecdo I
Da Composicio, das Atribuicdes e das Reunides

Artigo 25.° - A Diretoria é o 6rgdo interno de diregiio, administragdo e execucdo da ASA,
que devera ser composta por associados fundadores ou efetivos com mais de um ano de
contribuicdo efetiva, de ilibada reputagdo, eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 26.° - A Diretoria da ASA contard com 0s seguintes cargos:

1. 1 (um) Presidente;

2. 1 (um) Vice-Presidente;
3. 1 (um) Diretor Administrativo, Financeiro e de Tesouraria;
4. 1 (um) Diretor Técnico;

5. 1 (um) Diretor de Relagdes Publicas, Comu
6. 1 (um) Diretor de Marketing e de Evey
7. 1 (um) Diretor Juridico e de Secretay
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Paragrafo 1.° - Os Diretores eleitos poderdo nomear, entre 0s associados fundaderes
efetivos, coordenadores de quaisquer de suas atividades, inclusive para substitui-dos
reunides de Diretoria ou representa-los em seus impedimentos. %d- £ I,
Paragrafo 2.° - O mandato dos Diretores terd a duragdo de 2 (dois) anos, admiticﬁiq,
reeleig@o;

C
ENAU -2

Paragrafo 3.° - Havendo vacancia de um dos cargos da Diretoria, este serd preenchido
provisoria e cumulativamente por um de seus membros ou por algum outro associado,
aprovado por 2/3 dos membros da Diretoria, até o advento da préxima Assembléia Geral,
quando podera ser homologado ou substituido.

Artigo 27.° - Compete a Diretoria:

1. Cumprit e fazer cumprir o presente Estatuto e os objetivos da ASA;

7. Estabelecer as diretrizes politicas, sociais e culturais da ASA;

3. Definir os projetos e atividades da ASA;

4. Submeter & Assembléia Geral o plano de atividades, orcamento anual, 0s
relatérios e os balangos do tltimo exercicio;

5. Contratar, querendo, um ou mais administradores para a ASA e estabelecer a
remuneracdo e os poderes que lhe serdo conferidos em instrumento de mandato;

6. Admitir e excluir associados do quadro social da ASA;
7. Analisar e aprovar as propostas de investimentos humanos e materiais
apresentados pelos seus membros;

8. Captar e gerir as finangas € recursos econdmicos da ASA;

9. Administrar o patrimdnio da ASA;

10. Contratar os servigos necessarios aos fins sociais;

11. Aprovar acordos, convenios, parcerias ou outras formas de colaboragdo com
terceiras pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

12. Convocar Assembléias Gerais;

13. Constituir 6rgdos ou comissdes temporarias, necessarias ao bom desempenho da
administragdo da ASA;

14. Propor reformas estatutarias, submetendo-as a Assembléia Geral;

15. Aprovar seu o Regimento Interno;

16. Promover processo administrativo para apurar responsabilidades patrimoniais
dos Associados perante a ASA, bem como violagdo de deveres do associado para
como a ASA;

17. Deliberar pela aplicagéo de penalidades administrativas aos associados;

18. Aceitar doagdes ou legados de terceiros, desde que ndo estejam gravemente
onerados de obrigagdes ou condigdes;

19. Apresentar, para deliberag@o da Assembléia Geral, a proposta de dissolucéo da
ASA;

0. Deliberar sobre os casos omissos & duvidosos do Estatuto da ASA e, caso haja,
também do seu Regimento Interno Geral.

Artigo 28.° - Os atos que importem em responsabilidade ou obrigagdo para a ASA, bem
como, a sua representagdo nos atos de aquisigdo ou alienagdo de bens, inclusive peraf

Recanhec. Fi
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estabelecimentos bancério, sO serdo vélidos se forem praticados pelo Pregde

procurador por ele constituido, juntamente com mais dois Diretores, sendo pelo &m
Vice-Presidente ou o Diretor Administrativo. S

& e
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Artigo 29.° - A Diretoria reunir-se-a segundo calendério anual por ela pre—estabcleé’l@.qggw &

extraordinariamente quando convocada pela maioria de seus membros.

Paragrafo 1.° - As reunides extraordinarias serfio convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo 2.°- O Regimento Interno da Diretoria complementara as disposigdes da
presente subse¢ao.

Paragrafo 3° - Os Associados de qualquer categoria poderfio assistir as Reunides da

Diretoria e terdo acesso as Atas, sem direito de voto e com direito de voz apenas quando
autorizado pelo Diretor Presidente ou seu substituto.

Subsecio 11

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria

Artigo 30.° - Compete ao Diretor Presidente:

1. Convocar e presidir as Assembléias Gerais, na forma do Estatuto e do
Regimento Interno;

2. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

3. Presidir as sessdes de abertura e encerramento de congressos € semindrios €
outros ciclos de estudos ou pesquisas que vierem a ser promovidos pela
ASA;

4. Dirigir e administrar a ASA, exercendo sua representagdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procurador com poderes
especiais quando necessario;

5. Firmar acordos, convénios e confratos, © parceria com terceiros, com a
anuéncia da Diretoria;

6. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutdrias, bem como, as
deliberagdes e recomendagdes dos érgos da Administragio e Assembléia
Geral;

7. Elaborar e submeter & aprovagéo da Assembléia Geral Ordinaria o relatorio
anual de atividades e os demonstrativos financeiros do exercicio;

8. Admitir, licenciar e demitir funcionarios com a anuéncia da Diretoria;

9. Convocar Assembléia Geral para reunido extraordinaria quando necessaria;

10. Examinar e orientar assentamentos da Secretaria, Tesouraria, Orgdos e
Departamentos;

11. Autorizar despesas da entidade e assinar cheques em conjunto com o Diretor
de Tesouraria; ?

12. Elaborar, em conjunto com o Diretor de
entidade, submetendo-os ao Conselho Fiscg

fraria, os orgamentos da
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13. Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo, 0s relaﬁ)rio ©
atividades, atas e apontamentos da Diretoria; = “p s
14. Nomear comissdes que se fizerem necessarias a administragdo da erttiIREER L
15.Nomear os coordenadores de departamentos que tenham sido cﬁa&'% PORL £

Diretoria em exercicio. UMenay -

Artigo 31.° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1. Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;
5 Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e suas auséncias;
3, Cumprir e fazer cumprir as atribuigdes conferidas pela Diretoria.

Artigo 32.° - Compete ao Diretor Administrativo, Financeiro e de Tesouraria:

Coordenar os servigos de Secretaria e Arquivo;

Secretariar as reunides da Diretoria, elaborando as Atas respectivas;

Flaborar relatorios de atividades da entidade;

Promover publicagdes, bem como, a divulgagdo e publicidade da entidade;

Administrar os setores e departamentos vinculados a Diretoria;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Promover as medidas necessarias para a arrecadagéo de recursos financeiros;

Dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

Contabilizar a receita e as despesas, podendo, para tanto, receber e dar

quitacéo;

10. Administrar juntamente com o Diretor Presidente o patrimdnio social;

11. Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas bancarias e 0s
recursos financeiros;

12. Elaborar mensalmente, um balancete do movimento financeiro da entidade,
contendo inclusive os extratos bancérios atualizados, a fim de ser apreciado,
em reunido da Diretoria;

13. Assessorar o Diretor Presidente na elaboragdo do relatorio anual e dos
demonstrativos financeiros do final do exercicio;

14. Organizar, juntamente com 0 Diretor Presidente, os orgamentos da entidade,
submetendo-os a Diretoria;

15. Firmar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os atos que importem em
responsabilidade ou obrigagio para a ASA, bem como, a sua representagdo
nos atos de aquisicio ou alienagdo de bens, inclusive perante
estabelecimentos bancérios.

16. Ter sob sua guarda a documentagdo contabil, podendo contratar profissional
especializado, as expensas da ASA se néo for possivel obter contribuigdo
voluntaria;

17.Registrar ¢ manter controle dos bens méveis e iméveis componentes do
patrimonio da ASA;

18. Proceder a identificagdo de todos os bens méveis (Ativo Fi
plaquetas ou etiquetas a eles afixadas;

19. Sugerir & Diretoria a compra, venda e substituigéio de be

N BB bl

através de
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Artigo 33.° - Compete ao Diretor Técnico:

1.
2
3

o0 23 O

10.
15 5

12.

13,

14.

15
16.

" . 5 . . ~ (7]

0. Emitir laudo sugerindo & Diretoria a doagdo ou comodato conice
direitos de uso, relativamente aos bens a serem repassados ao Ho%ﬁt
Antonio. W

Auxiliar a Diretoria no desenvolvimento de programa de captag@o de recursos;
Auxiliar a Diretoria no estabelecimento de prioridade na aplicagéio de recursos;
Propor & Diretoria programas de captagdo de recursos para Projetos especificos
em favor do Hospital Santo Antdnio;

Propor a Diretoria o repasse de recursos, em forma de doagdo ou comodato com
cessio de direitos de uso em favor do Hospital Santo Antonio;

Assessorar tecnicamente a Diretoria, sempre que necessario, na implantagdo ¢
desenvolvimento de programas e projetos as ASA em favor do Hospital Santo
Antbnio;

Zelar pela parte cientifica dos eventos promovidos pela ASA;

Supervisionar matérias de cunho cientifico divulgadas através de Boletim;
Exercer representacdo cientifica na ASA;

Emitir pareceres sobre a efetiva utilizagio dos recursos doados ou cedidos para 0
Hospital Santo Antonio;

Administrar os setores e departamentos afetos a sua Diretoria;

Acolher projetos e programas propostos pelos diversos setores do Hospital Santo
Antdnio, propondo-os a apreciagéo da Diretoria;

Elaborar, planejar e executar programas € projetos que seja desenvolvido pela
ASA, por seus funcionarios, terceiros ou voluntarios;

Colaborar tecnicamente na elaboragdo de minutas de parcerias ou conveénios
entre a ASA e o Hospital Santo Ant6nio;

Cumprir as deliberagbes e instrugdes dos 6rgios de administragdo ou da
Assembléia Geral dirigidos a sua Diretoria;

Praticar outros atos em consonancia com os objetivos da ASA;

Opinar sobre projetos e programas.

Artigo 34.° - Compete ao Diretor de Relacdes Publicas, Comunitarias e Politicas:

Is

2.

n

Representar a ASA, juntamente com seu Presidente, perante as institui¢des
publicas e comunitarias no &mbito municipal, estadual e federal;

Falar pela Diretoria junto aos Clubes de Servico, Instituigdes Representativas de
Classe e Governamentais, respectivamente;

Cumprir as deliberagdes e instrugdes dos 6rgdos de administragdo ou da
Assembléia Geral dirigidos a sua Diretoria;

Praticar outros atos em consonéncia com os objetivos da ASA;

Opinar sobre projetos e programas.

Artigo 35.° - Compete ao Diretor de Marketing de Eventos:

L.

Orientar e fazer cumprir os programas de marketing e publicidade dg
definindo, conjuntamente com a Diretoria, estratégias a serem adotads
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Escolher, junto com Diretoria, agoes € agéncias de marketing e pub]@:cid
ASA; O,
Cumprir as deliberagdes e instrugdes dos o6rgdos de administrac®d
Assembléia Geral dirigidos a sua Diretoria; ;

8 s
; e &0 7 &
Praticar outros atos em consonancia com os objetivos da ASA; MENAU -

Opinar sobre projetos € programas.

ficando responsavel por coordenar a realizagdo das atividades promovidas pela
ASA para o publico externo, bem como os eventos beneficentes em geral, além
de contribuir com o Secretario na organizagdo dos eventos institucionais.

Artigo 36.° - Compete ao Diretor Juridico € Secretaria:

14

2.

Bow

@y &

7

8.

9.

Orientar juridicamente as agdes judiciais e extrajudiciais da ASA, emitindo
pareceres e respondendo consultas acerca dos seus procedimentos;

Definir as estratégias de defesa dos interesses juridicos da ASA em Juizo ou fora
dele;

Cumprir as deliberagdes e instrugdes dos Orgaos de administragio ou da
Assembléia Geral dirigidos a sua Diretoria;

Praticar outros atos em consonéncia com os obj etivos da ASA;

Opinar sobre projetos e programas.

Acompanhar as reunides da Assembléia Geral, de Diretoria e do Conselho Fiscal
da ASA e lavrar as atas de tais reunides;

Elaborar e Manter atualizado o cadastro de cada associado da ASA, incluindo
registros de seu ingresso e categoria social a que 0 mesmo pertence;

Constituir e conservar os arquivos da comunicagao e correspondéncia oficial da
ASA;

constituir € manter os arquivos das atas, estatutos, regimentos, convénios,
contratos, editais de convocagdo, certificados e toda a documentagéo da ASA.

10. providenciar o registro, averbagdo ou inscrigdo em 6rglos publicos dos atos,

contratos, convénios e outros de interesse da ASA;

11. Auxiliar os Diretores e o Conselho Fiscal nas tarefas administrativas.

SECAO III

Do Conselho Fiscal

Artigo 37.° - O Conselho Fiscal ¢ érgdo interno de fiscalizagdo dos aspectos contdbeis e
financeiros praticados pela Diretoria da ASA, no exercicio de suas atividades.

Artigo 38.° - O Conselho Fiscal ¢ constituido por 3 (trés) associados com mais de um ano
de efetiva contribuigdo, cada um dos quais com um suplente, sendo eleitos pela Assembléia
Geral, por um periodo de 2 (dois) anos, admitida uma reeleigdo.

Artigo 39.°. - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar as contas, balancos e balancetes;
2. Examinar em qualquer tempo os livros e documentos contabeis;
3. Registrar em livros de Atas e de Pareceres os exames efetuade




w
4. Analisar e julgar a compra de bens méveis e imoveis necessarios grde
significativos; n{.j
5. Apontar eventuais irre gularidades, sugerindo a Diretoria as medidas cORg
6. Emitir parecer sobre o relatério e outros documentos de prestagio de centa _all
Diretoria, encaminhando-0s a Assembleia Geral. “MENAY - ¢

Artigo 40.° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por decisdo da maioria dos
membros efetivos.

Artigo 41.° - Aos membros suplentes do Conselho Fiscal compete substituir os membros
efetivos em seus impedimentos € auséncias eventuais ou definitivas, bem como auxilia-los
nos trabalhos burocraticos destinados a cumprir a fungéo fiscalizadora na ASA sendo-lhes
assegurada a participagdo nas reunides do Conselho Fiscal, onde terdo direito a voz ¢ amplo
acesso aos documentos fiscais e contabeis da ASA, sem direito, porém, a voto.

Artigo 42.° — Caso um membro efetivo fique vencido na reunido ou deliberagdo do
Conselho Fiscal, é assegurado a ele, assim como ao suplente que divergir do entendimento
dos membros efetivos, o direito de lavrar uma declaragdo de voto vencido em separado e
submeté-la a Diretoria ou diretamente a Assembleia Geral.

Artigo 43.° - O exercicio de fungéio no Conselho Fiscal € incompativel com o exercicio de
cargo na Diretoria.

CAPITULO IV

Das Eleigdes para os cargos da Diretoria

Artigo 44.° - A Diretoria, proximo final do seu mandato, designara Comisséo Eleitoral

I3

composta de 3 (trés) associados que nao tenham cargo na propria diretoria ou no Conselho
Fiscal.

Artigo 45.° - A Comiss3o Eleitoral deverd ser nomeada com 2 (dois) meses de
antecedéncia do término do mandato dos cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal.

Artigo 46.° - Compete a Comissdo Eleitoral:

Fixar o calendario e regulamento eleitorais;

Analisar os critérios de elegibilidade dos membros das chapas;

Promover o registro de chapas e candidatos € decidir sobre as impugnagdes;
Acompanhar todo processo eleitoral.

e b B

Artigo 47.° - Encerrado o periodo de apresenta¢@o das chapas, a Comissdo Eleitoral tera o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para acolher as impugnagdes e igual periodo para se
manifestar. Acatada a impugnagdo; a chapa impugnada tera 24 (vinte e quatro) horas para
substituir o componente impedido

g, Reconhec. Fimas g
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Paragrafo Unico: Da deciséio do Conselho Eleitoral caber recurso & Diretoria, §0 P
24 (vinte e quatro) horas da sua ciéncia, cabendo a Diretoria, no mesmo prézo,
definitivamente sobre o recurso. )
Artigo 48.° - Todos os associados, pessoas fisicas, com mais de 12 (doze) méé«ﬁg;}gu RN
admissdo no quadro social, quites com suas obrigagdes sociais, podem ser eleitos para os
cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Do Patriménio, Dos Recursos e do Regime Financeiro.

Artigo 49.° - Constituird patrimonio da ASA aqueles bens moveis e imoveis porventura
indispensaveis ao seu regular funcionamento adquiridos, recebidos por doagdo ou
comodato.

Artigo 50.° - Constituem receita da ASA:

Contribui¢des associativas;

Subvengdes, doagdes e legados;

Rendimentos recebidos através de eventos realizados;
Exploragdo da marca e direitos de imagem.

e S

Paragrafo Unico - Todo o patrimdnio da ASA que ndo for indispensével ao seu regular
funcionamento, poderd, ao final de cada exercicio fiscal, ser destinado por doagéo ao
Hospital Santo Antdnio ou outra entidade sintonizada com os fins sociais da propria ASA.

Artigo 51.° - Todos os bens e rendas da ASA deverfio ser aplicados exclusivamente em
acdes sintonizadas com os seus fins e objetivos.

Paragrafo dnico - As subvengdes € doagdes publicas que vierem a ser recebidas deverdo

ser aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas, promovendo-se a respectiva
prestagdo de contas.

CAPITULO VI

Do Exercicio Social

Artigo 52.° - O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 1.° de janeiro €
terminando em 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 53.° - Encerrado cada exercicio social, a Diretoria apresentara balango patrimonial e
a demonstragéio do resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos.

Paragrafo Unico - O balango serd publicado no sitg
conhecimento de seus associados e de toda a comunidédde.



CAPITULO VII
Da Liquidagao

Artigo 54.°. - A ASA poderd ser extinta por deliberagdo de 3/4 (trés quartos)
Associados, em Assembleia Geral, a qualquer tempo, ou por determinagfo legal.

Artigo 55.° - No caso de extingdo por deliberagio da Assembleia Geral, compete a ela
estabelecer o modo de liquidagéo e nomear o liquidante € os membros do Conselho Fiscal
que funcionaréo no periodo de liquidagdo.

Artigo 56.° - Extinta a ASA, o seu patriménio liquido serd doado a Fundago Hospitalar
Blumenau, inscrita no CNPJ sob o n. 82.654.088/0001-20, com sede em Blumenau — SC,
na Rua Itajai, n° 545, bairro Centro, com 0 titulo de estabelecimento sob a denominagé@o
Hospital Santo Antonio.

Paragrafo Unico - Havendo impedimento legal, recusa do estabelecimento mencionado no
caput, ou tendo ocorrido a sua extingdo ou modificagdo de suas finalidades sociais, os bens

serdio doados a uma Instituigdo congénere, desde que constituida sem fins lucrativos e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 57.° - A particularizagdo e complementac&o dos dispositivos do presente Estatuto
poderdo ser feitas por Regimentos Internos de cada orgdo da ASA, cujas normas ndo
poderdo contrariar nem revogar o estabelecido neste estatuto e suas alteragdes.

Paragrafo Unico - Os casos omissos poderdo ser resolvidos, ainda, através de Resolugdes
baixadas pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

Artigo 58.° - Este estatuto € reformavel, no todo ou em parte, desde que ndo se altere a
natureza juridica da entidade, mediante decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para este fim e que observe o quorum minimo estabelecido neste
estatuto ou na lei;

Artigo 59.° - A ASA néo podera remunerar, sob qualquer forma, os cargos da Assembleia
Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas por este Estatuto; nfo podera, igualmente, distribuir lucros,
bonificagdes, vantagens ou dividendos, sob qualquer titulo, aos titulares dos mencionados
cargos, seus mantedores, instituidores, associados, integrantes da comunidade, membros da
Assembléia Geral ou a quem quer que seja.

A ocupagdo de cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal ¢

Paragrafo Primeirg
- ekcicio simultdneo de fungfio remunerada na ASA ou no Hospital
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Pardgrafo Segundo - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou qualquefass ®
i iy i ; >
nomeado para cargo da Administragdo da ASA terfio suas despesas havidas no eRerc s
suas fungdes, ressarcidas, desde que devidamente comprovadas através de Recibs & o

Fiscais em nome da ASA, sendo que 0 pagamento somente se efetivard apos aute ;f

expressa do Diretor Presidente e Tesoureiro. {nge Nau - &Y

Artigo 60.° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASA promovera o bem de comum,
sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, condigdo social, credo politico ou
religioso, bem como quaisquer outras formas de discriminagéo.

Artigo 61.° - A ASA poderd manter boletim, revista ou jornal cientifico, informativo ou
cultural.

Parigrafo Unico - Os conceitos e dados emitidos através dos artigos serdo de exclusiva
responsabilidade de seus signatarios.

Artigo 62.° - Da totalidade da receita apurada, o saldo e superdvit porventura verificados
em seus balangos, no fim de cada exercicio, serfio destinados exclusivamente, para a
melhoria da consecucéo dos seus objetivos sociais, sendo vedada a remessa de dinheiro ao
exterior,

Artigo 63.° - Fica vedada a filiagdo da ASA a associagdes partidarias ou politicas, nem
permitido que se faga uso da mesma para auferir beneficios pessoais.

Artigo 64.° - Os Associados e membros da Diretoria e Conselho Fiscal ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Artigo 65.° - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pela
Assembléia Geral que decidir pela instituigdo da ASA, subscrito pelos Diretores abaixo e
aprovado pelos Associados Fundadores que preencheram a lista de presengas anexa,

Artigo 66.° - Fica eleito o foro da Comarca de Blumenau - SC, para o deslinde de litigios
que possam ter origem no presente Estatuto.

Blumenau, 15 de setembro de 2016.

Diretor Administrativo, Financeiro e Tesouraria
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